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Anuncio: Convocatoria para a elaboracion dunha bolsa de emprego para a contratacion de persoal para a limpeza de
praias, que se financiara co programa de limpeza de praias maritimas da Deputacién da Coruiia (programa MA100).

Mediante Resolucion de Alcaldia ndm. 409/2024, de 13/06/2024 aprobaronse as bases da convocatoria para a
elaboracién dunha bolsa de emprego para a contratacion de persoal laboral temporal para a campafa de limpeza de
praias que se financiara co programa de limpeza de praias maritimas da Deputacion da Corufia (Programa MA100) e que
estara vixente ata 0 31/12/2025.

Laxe, 13 de xufio de 2023
O alcalde

Asdo. Francisco Charlin Oréns

A continuacion transcribense literalmente as bases que rexeran esta convocatoria:

ANEXO |

CONVOCATORIA DO PROCESO SELECTIVO PARA A ELABORACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO PARA A CONTRATACION
DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL PARA A CAMPANA DE LIMPEZA DE PRAIAS MARITIMAS, QUE SE FINANCIARA CO
PROGRAMA DE LIMPEZA DE PRAIAS DA DEPUTACION DA CORUNA, PROGRAMA MA100.

PRIMEIRA.-OBXECTO DA CONVOCATORIA.

Esta convocatoria ten por obxecto a elaboracién dunha bolsa de emprego para a contratacion laboral temporal, a través
do proceso de seleccién de concurso oposicién, do persoal para o servizo de limpeza de praias maritimas.

As contratacions que se realicen a través desta bolsa de emprego estan subvencionadas pola Deputacién Provincial da
Coruiia, a través da convocatoria que establece as bases reguladoras do Programa MA100 de subvencions para a limpeza
de praias destinados a concellos da provincia da Coruia.

A bolsa de emprego resultado deste proceso selectivo estara vixente ata o 31/12/2025.
SEGUNDA.-DURACION E TIPO DE CONTRATO

A modalidade do contrato que se empregara para as contratacions que se realicen ao abeiro desta bolsa sera baixo a
modalidade de contrato laboral temporal por circunstancias da producion (circunstancias ocasionais, previsibles e que

tefan unha duracién reducida e delimitada), segundo o disposto no artigo 15.2 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23
de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, modificado polo Real Decreto lei
32/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral, a garantia da estabilidade no emprego e a
transformacién do mercado de traballo.
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A duracién dos contratos sera de 2,5 meses, cunha xornada a tempo completo, coa distribucién de xornadas que
estableza a Alcaldia.

As vacacions e o horario, que podera ser partido en xornada de mana e tarde, e de luns a domingo, adaptaranse as
necesidades do servizo.

TERCEIRA.- CARACTERISTICAS DOS POSTOS DE TRABALLO
Peodns:

Clase: persoal laboral temporal por circunstancias da producion: circunstancias ocasionais, previsibles e que tefian unha
duracion reducida e delimitada (art. 15.2 ET)

Xornada: a tempo completo

Nivel de titulacién minimo esixido: non se esixe

Denominacién do posto: peén

Funcions: limpeza de praias e das zonas peripraeiras

Grupo de cotizacién: 10

Duracién do contrato: 2,5 meses

Retribuciéns brutas mensuais: 1.323,00 €, (incluida a parte proporcional paga extra)

CUARTA.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES
1.-Para seren admitidos 6 presente proceso selectivo os/as aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos:

a)Ter a nacionalidade espafola. Tamén poderan participar os nacionais dos Estados membros da Union Europea, o
conxuxe dos espanois e dos nacionais doutros Estados membros da Unidn Europea, calquera que sexa a sia nacionalidade
e sempre que non estean separados de dereito, e os seus descendentes e os do seu cénxuxe sempre que non estean
separados de dereito, sexan menores de vintelin anos ou maiores de dita idade dependentes; as persoas incluidas no
ambito de aplicacién dos Tratados Internacionais celebrados pola Union Europea e ratificados por Espafia nos que sexa de
aplicacién a libre circulacion de traballadores; e os estranxeiros con residencia legal en Espaia.

Acreditarase coa fotocopia do DNI.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefo das tarefas atribuidas ao posto de traballo.

¢) Ter cumpridos 16 anos de idade e non ter acadado a idade maxima de xubilacion forzosa.

d) Non padecer enfermidade ou eiva fisica que impida o desenvolvemento das funcidns ou tarefas correspondentes a
praza & que se opte.

Acreditarase, por parte dos traballadores que sexan finalmente seleccionados antes da sta incorporacion laboral,
mediante informe médico oficial no que se faga constar que o/a aspirante retine as condicions fisicas suficientes para a
realizacion das tarefas, ademais de non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o normal desenvolvemento
das funcions propias do posto.

A estes efectos, establécese a igualdade de condiciéns das persoas con minusvalia cos demais aspirantes, non podendo
fixarse con caracter xeral limitaciéns fisicas ou psiquicas agas nos casos en que sexan incompatibles co normal
desenvolvemento das tarefas e funcidns correspondentes a praza a que se opte.
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Nas probas selectivas estableceranse para as persoas con minusvalia que o soliciten expresamente na sla instancia, as
adaptacions posibles de tempo e medios para a realizacién das probas, de forma que gocen de igualdade de
oportunidades cos demais participantes.

e) Non haber sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions Publicas ou dos
organos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autonomas, nin se achar en inhabilitacion absoluta ou especial
para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para
exercer funciéns similares as que desempeifiaban no caso do persoal laboral, no que houbese sido separado ou
inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non acharse inhabilitado ou en situacién equivalente nin haber sido
sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego
publico.

f) Non estar incurso nos supostos de incompatibilidades previstas na lexislacion vixente.

g)Segundo o artigo 51 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, para darlle cumprimento a
normalizacién do idioma galego na administracién publica, incluirase un exame de galego, agas para aqueles aspirantes
gue acrediten o cofecemento da lingua galega conforme a normativa vixente, mediante a presentacién do certificado
Celga 1 ou equivalente. (Requisito que debera acreditar coa presentacion da copia do mesmo).

2.-Os anteriores requisitos, deberanse posuir con referencia ao derradeiro dia do prazo de presentacion de solicitudes e
gozar dos mesmos durante o proceso selectivo e na formalizacién do contrato.

3.-Sera nulo o nomeamento dos que estén incursos en causas de incapacidade especifica conforme & normativa vixente.
QUINTA.-PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1.-As solicitudes para participar neste proceso selectivo axustaranse ao modelo que figura no Anexo | desta convocatoria
e presentaranse preferentemente pola sede electrénica do concello (https://sede.laxe.es).

O prazo de presentacién de solicitudes é de 4 dias habiles a partir do dia seguinte & publicacién do anuncio desta
convocatoria no Boletin Oficial da Provincia da Corufia. Tamén se publicaran a efectos informativos, na sede electronica
municipal e paxina web municipal e no Taboleiro de Anuncios da casa do concello.

Igualmente, as instancias de solicitude tamén poderan presentarse no Rexistro Xeral do Concello, en horario de atencién
ao publico ou por calquera das formas que determina o artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Pablicas. Non obstante, neste Gltimo caso, os solicitantes deberan adiantar un
xustificante de ter presentado a solicitude, debidamente rexistrada dentro do prazo de presentaciéon de instancias, a
través de calquera medio que permita deixar constancia (fax, e-mail, telegrama,...) que debera ter entrada no Rexistro do
concello antes de que remate o prazo e hora fixados como o Gltimo dia para a presentacion de solicitudes (niimero de fax
do Concello de Laxe 981 728 025, e-mail do concello: correo@laxe.es).

Aquelas solicitudes que se presenten fora do prazo establecido a tal efecto, quedaran excluidas do proceso de seleccion.


https://sede.laxe.es/
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2.-A instancia (anexo 1) unirase inescusablemente a seguinte documentacion:

a. Fotocopia do Documento Nacional de Identidade.

b. Fotocopia de tédolos documentos xustificativos dos méritos que se aleguen, pois non se tomaran en conta nin
seran avaliados aqueles que non queden debidamente acreditados, en tédolos seus extremos no momento da
presentacion da instancia.

c. Fotocopia do titulo de Celga 1, se é o caso.

De ser o caso, certificacién da condicién de discapacidade e grao de minusvalia.
De ser o caso, solicitude de adaptacion das probas por motivos de minusvalia.

3.- Os/As aspirantes que non postan a nacionalidade espafiola e sexan nacionais dun Estado membro da Unién Europea,
con dereito a participar nalglin proceso selectivo, deberan presentar unha fotocopia do pasaporte ou documento que
acredite a sta identidade e nacionalidade. De se-lo caso, tamén presentaran os documentos que confirmen o vinculo de
parentesco e o feito de vivir a expensas ou estar a cargo dunha persoa nacional doutro Estado co que tefia o dito vinculo.
Asi mesmo, deberan achegar unha declaracion xurada ou promesa da dita persoa de que non esta separado de dereito do
seu cénxuxe e, de se-lo caso, do feito de que o aspirante vive as slas expensas ou de que esta 6 seu cargo.

Os/As demais aspirantes estranxeiros, xunto coa fotocopia do seu pasaporte en vigor, deberan acompanar copia do
documento que acredite que estan habilitados a residir e a poder acceder sen limitacién 6 mercado laboral en Espaia.
Coa presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que os/as interesados/as aceptan e
acatan todas e cada unha das Bases desta convocatoria.

4.- Presumirase que a documentacion € auténtica, e unicamente sera requirida a presentaciéon da documentacion orixinal
as persoas aspirantes que finalmente sexan seleccionadas. No caso de detectarse falsidade documental, sera motivo de
exclusién do proceso. Non seran valorados aqueles méritos que non queden debidamente acreditados, en todos os seus
extremos, dentro do prazo de presentacion de instancias ou aqueles méritos que non fosen alegados e xustificados
debidamente no momento de finalizar o prazo de presentacién de instancias, nin aqueles documentos que non contefian
os datos que segundo as presentes bases sexan necesarios para valorar os méritos a que se refiren.

5.-Os erros de feito que puideran advertirse poderan ser subsanados en calquera intre, de oficio ou a peticién do
interesado.

6.-As persoas aspirantes quedan vinculadas 6s datos que fagan constar nas suas solicitudes, podendo demanda-la sta
modificacion mediante escrito motivado, dentro do prazo establecido no punto 1 desta base para a presentaciéon de
solicitudes, transcorrido o cal non se admitira ningunha peticion desta natureza.

SEXTA.-ADMISION DE ASPIRANTES.
1.-Rematado o prazo de presentacion de instancias o Alcalde-Presidente do concello ou concelleiro en quen delegue ditara

resolucion aprobando a lista provisional de aspirantes admitidos e excluidos, con indicacion, se é o caso das causas de
exclusion. Esta resolucion publicarase no Taboleiro de anuncios e na sede electrénica municipal (sede.laxe.es) e sera
determinante para os efectos de posibles impugnaciéns e recursos, de conformidade co previsto na lei.

A resolucién pola que se aproba a lista provisional de admitidos/as e excluidos/as sera definitiva no caso de non haber
excluidos/as.
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2.- No caso de habelos, os/as aspirantes excluidos/as, asi como os/as omitidos/as na relacién de admitidos ou excluidos
disporan dun prazo de 1 dia habil contado a partir do seguinte 6 da publicacién da resolucién na sede electrénica
municipal e no Taboleiro de Anuncios do Concello, para presentar as reclamaciéns oportunas ou emendas de defectos.

A presentacion de reclamaciéns, no seu caso, non suspendera o proceso selectivo, salvo que asi o acorde a Alcaldia.

Os/As aspirantes que dentro do prazo sinalado non subsanasen a exclusién ou non alegasen a omisioén, xustificando o seu
dereito a seren incluidos na relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos da realizacion das probas.

De non se presentaren reclamacions dentro deste prazo, a relaciéon de admitidos/as elevarase a definitiva.

3.- Posteriormente, e de selo caso, elaborarase unha nova lista definitiva cos/as candidatos/as definitivamente
admitidos/as e excluidos/as, segundo o resultado das subsanacions a que se refire o paragrafo anterior, que se publicara
na sede electrénica municipal e no Taboleiro de Anuncios do Concello.

Na mesma resolucién, o alcalde ou concelleiro en quen delegue determinara o lugar, hora e data de comezo da proba
practica da fase de oposicion, asi como a composicién do Organo de seleccién, que se publicara igualmente no Taboleiro
de Anuncios e na sede electrénica municipal.

4.- A inclusion dos/as aspirantes nas listas de admitidos non supdn, en ninglin caso, o recofiecemento por parte desta
Administracién Municipal de que aqueles relinen os requisitos esixidos para ser nomeados para a slla contratacion,
requisitos que se deberan acreditar segundo o establecido na Base 11°.

SETIMA.-TRIBUNAL CUALIFICADOR

1.- Os membros do tribunal cualificador seran designados polo Alcalde segundo o disposto no artigo 60 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado
publico, e en atencion ao principio de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros.

Estara constituido por un niimero impar de membros, funcionarios de carreira ou persoal laboral fixo, non inferior a cinco,
debendo designarse o mesmo nimero de suplentes.

A totalidade dos seus membros deberd posuir un nivel de titulacién igual ou superior & esixida para o acceso 4 praza
obxecto desta convocatoria.

Debera tenderse na stia composicion a paridade entre home e muller.

A pertenza ao mesmo serd sempre a titulo individual non podendo ostentarse esta en representacién ou por conta de
ninguén.

Non poderan formar parte do tribunal os funcionarios ou laborais fixos que realizaran tarefas de preparacion de aspirantes
a probas selectivas nos cinco anos anteriores & publicacion da convocatoria.

2.-0O Tribunal Cualificador estara integrado do seguinte xeito:
Presidente: un funcionario de carreira ou persoal laboral fixo.
Vogais: tres funcionarios de carreira ou persoal laboral fixo
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Secretario/a: un funcionario de carreira ou persoal laboral fixo, que actuara con voz e voto.

A sia composicion farase publica na mesma Resolucion da Alcaldia pola que se aproba a lista definitiva de aspirantes
admitidos e excluidos.

Os membros do tribunal deberdn absterse de intervir, notificAndoo & autoridade convocante, cando concorran as
circunstancias previstas nos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime xuridico do sector publico.
Igualmente, os aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorra algunha das circunstancias a que se
refire o paragrafo anterior.

3.- O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da metade dos seus membros (sexan titulares ou
suplentes indistintamente). En todo caso sera precisa a asistencia do/a Presidente/a e do/a Secretario/a.

As decisions adoptaranse por maioria de votos dos membros asistentes, resolvendo en caso de empate o voto de calidade
do/a Presidente/a.

4.-0 Tribunal poderad dispor a incorporacién de asesores especialistas para as probas que estime pertinentes, que
colaboraran co o6rgano de seleccion exclusivamente no exercicio das slUas especialidades técnicas sen que sexan
integrantes do tribunal, correspondéndolle o asesoramento e ilustracién do parecer dos seus membros.

5.- O Tribunal podera adoptar as medidas precisas naqueles casos nos que resulte necesario para que os e as aspirantes
con discapacidade gocen de similares condiciéns as do resto dos demais aspirantes.

6.-O Tribunal cualificador queda autorizado para resolve-las dubidas que se presenten e tomar os acordos necesarios para
a boa orde do proceso selectivo, en todo o non previsto nestas Bases.

7.-Aos efectos de percepcién de dietas por asistencias por parte dos membros concorrentes as sesiéns que celebre o
Tribunal cualificador, estarase ao disposto nos artigos 29 e seguintes do Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre
indemnizaciéns por razon de servizo.

8.-A Alcaldia resolvera de acordo coa proposta do Tribunal, que tera caracter vinculante.

OCTAVA.-COMEZO E DESENVOLVEMENTO DA AVALIACION DE MERITOS
1.- Os/As aspirantes seran citados para o dia sinalado para o comezo das probas.

2.- Con caracter xeral, para aquelas probas que non poidan celebrarse conxuntamente, os aspirantes seran chamados de
acordo coa Resolucion do 31 de xaneiro de 2024 da Conselleria de Facenda e Administracion Publica (publicado no DOG
nim. 29, do 8 de febreiro de 2024) pola que se fai publico o resultado do sorteo a que se refire o Regulamento de
seleccion de persoal da Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia, no que a orde de actuacion dos aspirantes
empezara por aqueles cuxo primeiro apelido comece pola letra <<H>>.

De non contar aspirantes cuxo primeiro apelido empece pola letra indicada, iniciarase a orde de actuacion pola letra ou
letras seguintes.
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3.- O Tribunal, salvo razéns que xustifiquen o contrario, adoptara as medidas oportunas para que os exercicios sexan
corrixidos sen coiecer a identidade do aspirante.

NOVENA.-PROCEDEMENTO DE SELECCION
O sistema de seleccion sera o de concurso-oposicion.

S6 se valoraran os méritos que queden correctamente acreditados polos/as aspirantes.
A) FASE DE OPOSICION: De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Os aspirantes serdan convocados/as para os exercicios practicos en chamada Unica e deberan presentarse co seu DNI. A
non presentacién ao exercicio no momento de seren chamados/as comporta que decae automaticamente no seu dereito
a participar nas probas da fase de oposicion, e quedara excluido/a do proceso selectivo.

Os/as aspirantes que non obtefan a puntuacion minima establecida na fase de oposicion (5 puntos) quedaran eliminados
do proceso selectivo e, polo tanto, non seran valorados na fase de concurso.

Exame: De caracter obrigatorio e eliminatorio. Puntuacion maxima: 10 puntos. Puntuacién minima: 5 puntos.
Basearase nunha proba que constara de 10 preguntas que determinara previamente o Tribunal cualificador. As preguntas
deberan de ser resoltas oralmente e versaran sobre os seguintes temas:
- Concello de Laxe: parroquias, lugares, praias e cofilecemento en xeral
- Tipos de residuos nas praias e zonas costeiras, materiais e maquinaria a utilizar e modos de emprego,
procedementos relacionados co traballo a desempregar.
- Limpeza de mobiliario publico: aseos, duchas e calquera outro mobiliario pablico.

Celga 1: Aqueles/as aspirantes que non presenten a titulacion Celga 1 solicitada nestas bases, realizaran unha proba oral
de galego, de caracter obrigatorio e eliminatorio, que se cualificard como apto ou non apto. A cualificaciéon na proba como
non apto supdn a exclusion do/a candidato/a do procedemento de seleccion.

B) FASE DE CONCURSO
Esta fase sera posterior 4 fase de oposicidon e non tera caracter eliminatorio. A puntuacion maxima nesta fase sera de 3
puntos.

Avaliaranse os seguintes méritos:

1. Formacién (puntuacién maxima: 1,00 puntos):

Cursos relacionados directamente coas funcions e tarefas do posto convocado, acreditados con diploma, certificado de
asistencia ou de aproveitamento, de acordo co seguinte baremo:

- Cursos de ata 20 horas: 0,05 puntos por curso

. Cursos de 21 a 50 horas: 0,10 puntos por curso

- Cursos de 51 a 100 horas: 0,15 puntos por curso

. Cursos a partir de 101 horas: 0,20 puntos por curso
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S6 seran valoradas as accions formativas impartidas en centros oficiais, organizacions sindicais, administracions publicas
ou centros autorizados e homologados, nos que conste o nimero de horas realizadas. Non se valoraran as accioéns
formativas nas que non conste o nimero de horas.

2. Experiencia profesional en traballos realizados relacionados co posto de traballo ao que se opta (puntuacién
maxima: 2,00 puntos):

0,10 puntos por mes por servizos prestados en empresas privadas

0,20 puntos por mes por servizos prestados na administracion

Estes méritos acreditaranse mediante copia dos correspondentes contratos de traballo, xunto co certificado de empresa
ou informe de vida laboral; ou certificacion expedida polo organismo competente que reflicte as tarefas desempefadas
ou calquera outra documentacion fidedigna que permita comprobar o posto, a actividade da empresa e a duracién do
contrato de traballo.

Considéranse a estes efectos os meses de trinta dias.

A documentacion acreditativa dos servizos realizados debera achegarse antes do remate do prazo de presentacion de
solicitudes. A documentacién que se presente féra deste prazo sera considerada achega de nova documentacion féra de
prazo e non se tera en conta.

DECIMA.- RESOLUCION E FORMACION DA BOLSA DE EMPREGO

1.- A cualificacién para cada exercicio e aspirante determinarase pola media resultante das cualificaciéns outorgadas por
cada membro do Tribunal. A puntuaciéon final obterase sumando as puntuaciéns acadadas en cada fase do proceso
selectivo.

No caso de empate nas puntuacion de dous ou mais candidatos, o Tribunal resolvera a favor daquel/a candidato/a que
obtivera maior puntuacién na fase de oposicion. De persistir o empate, resolverase a favor da persoa candidata que conte
con maior puntuaciéon no apartado de experiencia profesional por servizos prestados na administracion publica. De
persistir o empate decidirase por sorteo.

2.- Unha vez concluido a fase de seleccion, o tribunal publicara no taboleiro de anuncios da casa do concello e no taboleiro
da sede electronica municipal unha listaxe das puntuacions acadadas por cada unha das persoas aspirantes que superaron
0 proceso selectivo e que forman parte da lista de traballo, por orde decrecente de puntuacion.

Esta bolsa de emprego aprobarase e quedara definitivamente constituida por Resolucién de Alcaldia. Os integrantes da
mesma unicamente seran titulares dunha expectativa de dereito a ser contratados.

No caso de quedar deserto o proceso selectivo por non presentarse ningin a esta, o Sr. Alcalde queda autorizado a
convocalo novamente cantas veces fose necesario, de conformidade coas seguintes bases.

3.- En funcién das necesidades e da subvencion concedida, acordarase o nimero de persoas a contratar, procedendo a
contratacion do persoal que forma parte da bolsa de emprego por orde decrecente. Os chamamentos realizaranse por via



O gani sno.

Verificable en | a Sede El ectroéni ca del

CVD: Tt Uuc4GMBORqTY6ax3vyY

COMNCELLO DE LAXE (A CDRUﬂA]
Avda. Cesareo Pondal, num. 26 — CP 15117 —Teléfono: 981 706903
Fax: 981 728 025 — E-mail: correc(® laxe o5

telefénica ou correo electronico, ao nimero e direccion de correo electronico que deberan ser facilitados, polas persoas
integrantes da bolsa, no momento de terse presentado ao proceso selectivo para a sGa creacién. Asi, en aras a unha
adecuada eficacia deste procedemento, as persoas interesadas deberdn comunicar ao Concello, baixo a sua
responsabilidade, calquera alteracion destes datos de contacto, a efectos de chamamento, que se puidera ter producido.

Realizaranse un maximo de tres chamadas telefonicas, durante unha mesma xornada laboral (entendidas desde as 9.00 h
4s 14.00 h), a distintas horas e cun intervalo minimo dunha hora. No caso de non terse producido resposta 4s chamadas
remitirase un correo electrénico final (dentro da mesma xornada). De non ser posible contactar co aspirante nun prazo de
24 horas, pasarase a seguinte persoa da lista.

Darase un prazo maximo de 24 horas, contado dende a hora da contestacion da chamada ou, de non producirse, dende a
hora da Gltima chamada sen resposta para aceptar ou rexeitar a oferta realizada.

De non aceptar o nomeamento debera manifestalo por escrito nun prazo maximo de 24 horas, e procederase a chamar 6
seguinte aspirante da bolsa. Se se negara a manifestalo por escrito, bastara coa dilixencia da persoa funcionaria que fixera
a chamada telefénica.

As persoas integrantes da bolsa de traballo non perderan a orde de prelacién que en cada momento lles corresponda, de
tal maneira que se son nomeados, unha vez rematada a cobertura, retornara ao posto que lle correspondia na lista.

O/A aspirante que rexeite 0 nomeamento pasara a ocupar o Ultimo lugar da lista de aspirantes, salvo que poida acreditar
causa xustificada, en cuxo caso retornara ao posto que lle corresponda na bolsa creada. A segunda vez que o rexeitara
sen causa xustificada sera excluido desta lista de emprego mediante Resolucién da Alcaldia.
Considéranse como causas xustificadas, as seguintes:
0 Aincapacidade temporal por enfermidade ou accidente (acreditado mediante parte médico).
0 O estar traballando noutro sitio (acreditado mediante contrato de traballo ou declaracion xurada do
interesado/a).

En calquera momento os/as aspirantes poderan pedir a stia exclusién da bolsa de emprego.

O efectivo funcionamento da bolsa de emprego estara supeditado 4 normativa vixente en cada momento.

No caso de renuncia, falecemento, falta de xustificacion dos requisitos para o nomeamento, incapacidade absoluta
sobrevida, ou outros supostos nos que o/a aspirante aprobado/a non chegue a formaliza-lo contrato de traballo, o érgano
convocante podera substituilo/a polo/a seguinte na orde de puntuacion da lista de traballo, segundo a orde de puntuacién
acadada, de conformidade co previsto no art. 61.8 do Real decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

4.- A resolucién nomeando aos candidatos/as seleccionados/as sera obxecto de publicacion mediante anuncio inserido no
Taboleiro de anuncios da Casa do Concello e na sede electrénica municipal e substituira as notificaciéns individuais aos/as
interesados/as, conforme ao disposto no art. 45 da Lei 39/2015.
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5.- A bolsa de emprego formada como consecuencia do proceso selectivo que regulan estas bases estara vixente ata o
31/12/2025.

En ninglin caso se adquirira fixeza a través das contratacions da Bolsa de Emprego.

DUODECIMA.-PRESENTACION DE DOCUMENTACION.
1.- Unha vez aceptado por parte das persoas candidatas seleccionadas o posto de traballo disporan dun prazo de 5 dias

habiles desde a comunicaciéon para xustificar que relnen os requisitos esixidos na Base 4% desta convocatoria,
presentando os documentos que non foran presentados xunto coa solicitude para participar neste proceso selectivo, é
dicir:

Orixinal ou fotocopia compulsada do Documento Nacional de Identidade.

Orixinal ou fotocopia compulsada do nimero de afiliacion & Seguridade Social.

Documentacion orixinal ou fotocopia compulsada acreditativa da fase de concurso, de ser o caso.

Documentacion orixinal ou fotocopia compulsada acreditativa da titulacién Celga 1, de ser o caso.

© a0 oo

Certificado/informe médico actualizado no que se faga constar expresamente que non padece enfermidade ou

eiva fisica que impida o normal desenvolvemento das funciéns correspondentes

f. Declaracién xurada de non ter sido separado/a, mediante expediente disciplinario, do servizo de ningunha
Administracién Pablica nin atoparse inhabilitado/a para o exercicio das funciéns publicas por sentencia firme.

g. Declaracion xurada de non estar incurso/a en ningunha das causas de incapacidade especifica conforme 4
normativa vixente.

h. Declaracion xurada de non incorrer en ningln dos supostos de incompatibilidade establecidos na lexislacién

sobre a materia.

Os/As aspirantes que fixeron valer a sta condicién de persoas con minusvalia, deberan acreditar tal condicién e asi mesmo
a slia compatibilidade co desenvolvemento das tarefas e funcions correspondentes & praza, mediante certificacion
expedida polo organismo competente na materia.

2.- Se dentro do prazo indicado, salvo casos de forza maior, os/as aspirantes propostos non presentaran a sla
documentacién ou non acreditaran reunir os requisitos esixidos, non se podera proceder ao seu nomeamento, quedando
anuladas todalas stas actuacions, sen prexuizo das responsabilidades en que puidera ter incorrido por falsidade na
instancia ou na documentacién presentada para tomar neste proceso selectivo.

Neste caso, a proposta considerase feita a prol da persoa aspirante seguinte, segundo & orde de puntuacion obtida.

DECIMOTERCEIRA.-NOMEAMENTO
Unha vez que o/a interesado/a presenta a documentacién a que se refire o apartado anterior e sendo a mesma conforme,

o 6rgano competente da corporacién procederd 6 nomeamento do/a aspirante proposto polo tribunal cualificador.

Seran nulos os nomeamentos que se efectlen a favor de aspirantes que estean incursos en causas de incapacidade
especifica conforme & normativa vixente.

DECIMOCUARTA.- FORMALIZACION DO CONTRATO
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1.- Mentres non se formalice o contrato e non se incorpore ao posto de traballo, o/a aspirante non tera dereito a
percepcion econémica de ningunha clase.

Previamente & sinatura do contrato, o/a aspirante nomeado debera subscribir a declaracién a que se refire o art. 13.1 do
Real Decreto 598/1985, do 30 de abril, sobre incompatibilidades.

2.- A persoa contratada estara obrigada a prestar a sia xornada de traballo na medida e forma requiridas polo interese do
servizo, con horario de mané ou de tarde, ou fraccionando a xornada se fora preciso, e de acordo coa lexislacion aplicable.

DECIMOQUINTA.- PERIODO DE PROBA
1.- O persoal contratado quedard sometido a un periodo de proba de 15 dias, conforme 6 artigo 14 do Estatuto de

Traballadores, agas cando o traballador/a xa tivera desempefiado as mesmas funciéns con anterioridade neste concello
baixo calquera modalidade de contratacion.

Este periodo de proba non se considerard interrompido polas situacidons de incapacidade temporal, maternidade, e
adopcion ou acollemento, que poidan afectar ao traballador/a.

2.-Transcorrido este periodo de proba se a persoa da que se trate o superase satisfactoriamente, adquirird plena eficacia o
contrato subscrito.

DECIMOQUINTA.- NORMAS FINAIS
1.- Para todo o non previsto nestas bases ou naquilo que as contradigan, serad de aplicacién supletoria o establecido no

Real decreto lexislativo do Estatuto basico do empregado publico, na Lei reguladora das bases de réxime local, na Lei de
administracion local de Galicia, na Lei de medidas para reforma da funcién puablica, no texto refundido da Lei de funcion
publica de Galicia, no Real decreto 896/1991 sobre regras basicas e programas minimos a que debe axustarse o
procedemento de seleccién dos funcionarios da Administracion Local, no Regulamento de seleccion do persoal da
Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia, no Real decreto 364/1995 polo que se aproba o regulamento xeral
de ingreso de persoal 6 servizo da administraciéon do estado, no texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores,
aprobado por Real decreto lexislativo 1/1995, de 24 de marzo, e na demais lexislacion vixente que sexa de aplicacion.

2.- Agas a convocatoria que se publicarad segundo se establece na base 4?, os sucesivos actos e comunicaciéns que se
deriven da realizacion deste proceso selectivo faranse publicos exclusivamente a través do Taboleiro de Anuncios da casa
do concello.

3.- Tédolos actos administrativos derivados desta convocatoria, asi como da actuacién do Tribunal cualificador, poderan
ser impugnados polos interesados nos casos e na forma establecidos pola Lei de procedemento administrativo e normas
vixentes concordantes.
A presentacion de reclamaciéns non suspenderd a prosecucion do proceso selectivo, salvo que asi o decida o 6rgano
convocante do mesmo.

4.- Contra as presentes bases e a resolucién que as aproba, que pon fin 4 via administrativa, poderase interpofier Recurso
Contencioso Administrativo ante o Xulgado contencioso-administrativo, no prazo de dous meses contado desde o dia
seguinte ao da publicacion da convocatoria.
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Con caracter potestativo e previo, podera interpofierse Recurso de Reposicion ante o mesmo Organo que adoptou o
acordo de aprobacion, no prazo de un mes, contado desde o dia seguinte ao da publicacién da convocatoria. Neste caso
non se podera interpofier o recurso contencioso-administrativo ata que se resolva expresamente ou se produza a
desestimacion presunta do recurso de reposicion interposto. Neste Gltimo suposto, o prazo para a interposicion do
recurso contencioso-administrativo serd de seis meses contado desde o dia seguinte a aquel no que se produza a
desestimacion presunta do recurso de reposicion interposto.

Todo isto sen prexuizo de que poida exercitar calquera outro que estime procedente.
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ANEXO |.- PROCESO SELECTIVO PARA ELABORACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO PARA A CONTRATACION DE PERSOAL
LABORAL TEMPORAL PARA A CAMPANA DE LIMPEZA DE PRAIAS. SUBVENCIONADO POLA DEPUTACION DA CORUNA,
PROGRAMA MA100.

D ettt st st st e st s asat st st se s nsnnsreenn titular do D.N.L NUM. oo e enderezo a
efectos de NOLIfICACION €N ..eeovveevieieieeeeeeeeeeeeee et (U= TSR
[ R PiSO...uvveerrrnne CP. ...

TelefONO0.: wevvieeeeeeeeeeee e COrre0 ElECEIONICO: v.oiveeeeieeeeeieeeeetee et s e e eeare s seaaeees

EXPON

- Que desexa participar no procedemento de seleccién para elaboracion dunha bolsa de emprego para a contratacion de
persoal laboral temporal para a campaia de Limpeza de praias, que se financiard co programa de limpeza de praias da
Deputacion da Corufia, programa MA100, de acordo coas bases da convocatoria.

- Que na data de remate do prazo de presentacién de solicitudes cumpre con todos e cada un dos requisitos esixidos nas
bases e que documentalmente aportard, comprometéndose a prestar xuramento ou promesa.

- Que autorizo 6 Concello de Laxe para a publicacion dos meus datos persoais (nome, apelidos e D.N.I.) e das posibles
causas de exclusion, 4 cualificacion de probas e avaliacion no taboleiro de anuncios do concello, na web do concello de
Laxe e na sede electronica municipal (sede.laxe.es) ao ser a publicidade un dos principios legais que debe observarse nos
procedementos de seleccion. Asemade, autorizo o traslado dos mesmos & Deputacion de A Corufia co obxectivo de
xustificar a subvencién concedida.

Aportase a tal efecto a seguinte documentacion (marcar cunha X):
__Fotocopia do D.N.I.
___Documentacién acreditativa da fase de concurso.

Polo exposto, SOLICITA, sexa admitido/a e participar no procedemento de seleccion 6 que se refire a presente instancia .

| PR - FOTTU A€ e de 2024.

Sr. Alcalde do Concello de Laxe

Consonte ao disposto na Lei regulamento xeral de proteccion de datos 679/2016 DOUE, os seus datos serdn tratados de xeito confidencial. Poderdn ser incorporados
aos ficheiros do Concello de Laxe relacionados con este trdmite, coa finalidade de utilizalos para as xestions municipais derivadas dos procedementos e consultas que
inicia a persoa interesada coa sua solicitude. En calquera momento poderd exercitar os dereitos de acceso, cancelacion, rectificacion e oposicion comunicdndoo
mediante un escrito que deberd presentar no Rexistro Xeral do Concello.

O/a asinante solicita ser admitido/a ds probas selectivas ds que se refire a presente instancia e DECLARA que son certos os datos consignados nela, e que retne as
condicions esixidas para a contratacion e as especialmente sinaladas na convocatoria, comprometéndose a probar documentalmente todos os datos que figuran nesta
solicitude.

A presentacidn desta instancia implica a aceptacion incondicional das bases aprobadas.
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